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Latvijas Investiciju un attistibas agenturas
REGLAMENTS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta pirmo dalu
. Visparigie jautajumi
Latvijas Investiciju un attistibas agenttiras (turpmak — agentiira) reglaments (turpmak —

reglaments) nosaka agentiiras struktiiru, agentiiras darba organizaciju, darbinieku
kompetenci, parvaldes lémumu parbaudi un darba grupu un komisiju izveidoSanu.

Agentiiras nosaukums anglu valoda ir Investment and Development Agency of Latvia.

Il. Agentiras struktiira
Agentiiras direktors ir augstaka amatpersona agentira.
Agentiiras direktoram ir tiesi paklauti:
4.1. agenturas direktora vietnieki:
4.1.1. agenturas direktora vietnieks eksporta jautajumos;
4.1.2. agentiras direktora vietnieks investiciju jautajumos;
4.2. sadi agentiiras departamenti un patstavigas nodalas:
4.2.1. Finansu departaments un ta sastava esosas nodalas:
4.2.1.1. Gramatvedibas nodala;
4.2.1.2. Planosanas un analizes nodala;
4.2.2. Juridiskais departaments un ta sastava esosas nodalas:
4.2.2.1. lepirkumu nodrosinajuma nodala;
4.2.2.2. Juridiska nodroSinajuma nodala;

4.2.2.3. Projektu nodro$inajuma nodala;



4.2.3. Komunikacijas un informacijas departaments;
4.2.4. Valsts atbalsta programmu nodala;
4.2.5. Informacijas tehnologiju nodala;
4.2.6. Klientu apkalposanas nodala;
4.2.7. Korporativas vadibas nodroSinajuma nodala;
4.2.8. Lietvedibas nodala;
4.2.9. Personala vadibas nodala;
4.2.10. Saimnieciska nodala
4.2.11. Valsts tela nodala.
5. Agentiiras direktora vietnickam eksporta jautajumos ir tiesi paklauti $adi departamenti:

5.1. Argjas tirdzniecibas veicina3anas departaments un ta sastava esosas Latvijas Argjas
ekonomiskas parstavniecibas (turpmak — parstavniecibas) un nodalas:

5.1.1. Argjo tirgu atbalsta nodrosinaSanas nodala;

5.1.2. Ar€jo tirgu atbalsta pieskirSanas nodala;

5.1.3. Eiropas Biznesa atbalsta tikls Latvija;

5.1.4. Eksporta veicinasanas nodala;

5.1.5. Latvijas inovaciju un tehnologiju parstavnieciba Briselg;
5.1.6. Parstavnieciba Amerikas Savienotajas Valstis (Bostona);
5.1.7. Parstavnieciba Amerikas Savienotajas Valstis (Vasingtona);
5.1.8. Parstavnieciba Apvienotajos Arabu Emiratos;

5.1.9. Parstavnieciba Austrijas Republika;

5.1.10. Parstavnieciba Izraglas Republika;

5.1.11. svitrots;

5.1.12. Parstavnieciba Danijas Karalistg;

5.1.13. Parstavnieciba Francijas Republika;

5.1.14. Parstavnieciba Italijas Republika;

5.1.15. Parstavnieciba Japana;

5.1.16. Parstavnieciba Kanada;

5.1.17. Parstavnieciba Korejas Republika;

5.1.18. Parstavnieciba Uzbekistanas Republika;

5.1.19. Parstavnieciba Vacijas Federativaja Republika;

5.1.20. svitrots,

5.1.21. Parstavnieciba Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotaja Karaliste;
5.1.22. Parstavnieciba Niderlandes Karalistg;

5.1.23. Parstavnieciba Norvégijas Karaliste;

5.1.24. Parstavnieciba Somijas Republika;

5.1.25. Parstavnieciba Ukraina;
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5.1.26. Parstavnieciba Vacijas Federativaja Republika (Berling);
5.1.27. Parstavnieciba Zviedrijas Karalist€;
5.1.28. Parstavnieciba Australijas Savieniba;
5.2. Biznesa inkubatoru departaments un ta sastava esosas struktiirvienibas:
5.2.1. RadoS$o industriju inkubators;
5.2.2. Daugavpils biznesa inkubators;
5.2.3. Jelgavas biznesa inkubators;
5.2.4. Jurmalas biznesa inkubators;
5.2.5. Kuldigas biznesa inkubators;
5.2.6. Liepajas biznesa inkubators;
5.2.7. Madonas biznesa inkubators;
5.2.8.  Ogres biznesa inkubators;
5.2.9. Rezeknes biznesa inkubators;
5.2.10. Siguldas biznesa inkubators;
5.2.11. Valmieras biznesa inkubators;
5.2.12. Ventspils biznesa inkubators;
5.2.13. FinanSu atbalsta nodala;
5.2.14. Tehnologiju biznesa centrs;
5.3. Tiirisma departaments;
5.3.1. svitrots;
5.3.2. svitrots.
Agentiras direktora vietniekam investiciju jautajumos ir tiesi paklauti $adi departamenti:
6.1. Investiciju projektu departaments un ta sastava esosas nodalas:
6.1.1. Investiciju piesaistes nodala;
6.1.2. Projektu attistibas nodala;
6.1.3. Stratégisko projektu nodala.
6.2. Norvégijas finansu instrumenta departaments un ta sastava esos$as nodalas:
6.2.1. Maksajumu kontroles nodala;
6.2.2. Projektu ievieSanas nodala.

6.3. Inovaciju un tehnologiju departaments un ta sastava esosas nodalas un tehnologiju
skauti:

6.3.1. Inovativas uznémégjdarbibas attistibas nodala;
6.3.2. Inovaciju atbalsta nodala;

6.3.3. Jaunuzn@mumu atbalsta nodala;

6.3.4. Inovaciju un tehnologiju parneses nodala;
6.3.5. Digitalizacijas un komercializacijas nodala;,

6.3.6. Tehnologiju skauts informacijas un komunikaciju tehnologijas;
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11.

12.

13.

14.

15.

6.3.7. Tehnologiju skauts Bioekonomika;

6.3.8. Tehnologiju skauts biomedicina, medicinas tehnologijas, biofarmacija un
biotehnologijas;

6.3.9. Tehnologiju skauts viedos materialos un fotonika;

6.3.10. Tehnologiju skauts vieda energétika un mobilitate;

6.3.11. Tehnologiju skauts Latvijas Universitate;
6.3.12. Tehnologiju skauts Rigas Tehniskaja Universitate.

I11. Agentiiras darba organizacija

Agenturas direktors vada agentliras darbu un dod rikojumus agentiiras direktora
vietniekiem, departamentu direktoriem un nodalu vaditajiem, kuri nodroSina rikojumu
izpildi. Agentiiras direktors var dot tieSus mutvardu vai rakstveida rikojumus jebkuram
agenturas darbinieckam. Agentiiras direktora prombiitnes laika vina pienakumus pilda ar
agentiras direktora rikojumu noteikts direktora pienakumu izpilditajs.

Agenttras direktora vietnieks organiz€é un koordiné ta tie$sa paklautiba eso$o
departamentu darbibu un dod rikojumus paklautiba eso$o departamentu direktoriem, Kuri
nodro$ina $o rikojumu izpildi. Agentiiras direktora vietnieks var dot tieSus rikojumus
paklautiba esoSo departamentu un to nodalu darbiniekiem.

Agentiras direktora vietniecka prombitnes laika agentiiras direktora vietnieka
pienakumus pilda agenttiras direktora noteikts departamenta, kas ir paklautiba
attiecigajam agentiiras direktora vietniekam, direktors.

Departamenta direktors vada departamenta darbu un dod rikojumus paklautiba esoso
nodalu vaditajiem, departamenta direktora vietniekiem un departamenta direktoram tiesi
paklautajiem darbiniekiem, kuri nodrosSina So rikojumu izpildi. Departamenta direktors
var dot tieSus rikojumus paklautiba esoSo nodalu darbiniekiem.

Departamenta direktora prombiitnes laika departamenta darbu vada departamenta
direktora vietnieks vai péc departamenta direktora ieteikuma agentiiras direktora vai
agentiiras direktora vietnieka, ja attiecigais departaments ir paklautiba agentiiras
direktora vietniekam, noteikta amatpersona, ja departamenta direktoram nav vietnieka.

Nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod rikojumus nodalas darbiniekiem, kuri
nodrosina So rikojumu izpildi.

Nodalas vaditaja prombiitnes laika nodalas darbu vada péc departamenta direktora
ieteikuma agentiiras direktora vai agentiras direktora vietnicka, ja attiecigais
departaments ir paklautiba agentiiras direktora vietniekam, noteikta amatpersona. Lidz
attieciga rikojuma izdoSanai nodalas vaditaja pienakumus pilda departamenta direktors.

Ja darbinieks ir sanémis tieSu rikojumu no agentiras direktora, agentiiras direktora
vietnieka, departamenta direktora vai citas augstakstavoSas amatpersonas, kas nav ta
tieSais vaditajs, vin$ par to nekavgjoties informe savu tieSo vaditaju.

Ja rikojuma izpilde ir vairaku agentiiras struktarvienibu kompetence, galigo 1émumu
pienem, So struktiirvienibu vaditajiem savstarp€ji vienojoties. Ja pastav viedoklu
atSkiribas, galigo Ilemumu pienem departamenta direktors. Ja struktiirvienibu vaditaji nav
tiesi paklauti vienam un tam pasam departamenta direktoram, lémumu pienem agentiras
direktora vietnieks, kuram paklauti attiecigie departamenti, vai agentiiras direktors, ja
viedoklu atSkiribas pastav starp struktiirvienibam, kas nav paklautas vienam un tam
pasam agentiiras direktora vietniekam.



16. Agentiiras departamentu un patstavigo nodalu kompetenci atbilstosi normativajos aktos
agenttrai noteiktajam funkcijam un uzdevumiem detaliz€ti nosaka strukttrvienibu
reglamenti.

IV. Agentiiras darbinieku kompetence

17. Agentiiras direktors:

17.1.

17.2.
17.3.

17.4.
17.5.
17.6.
17.7.
17.8.

17.9.

nodroSina agentiiras darbibas stratégijas, budzeta, ka ari darba plana kartéjam
gadam izstradi un veic to izpildes uzraudzibu;

parvalda agentiiras finansu, personala un citus resursus;

parstav agentliru attiecibas ar valsts un pasvaldibu institiicijam, privatpersonam
un to apvienibam, ka ari Eiropas Savienibas institlicijam un starptautiskam
organizacijam,;

pienem darba un atbrivo no ta agentiiras darbiniekus;

apstiprina agentiiras darbinieku amata pienakumu aprakstus;

pilnvaro agentiiras darbiniekus rikoties agentiiras varda un parstavet agentiru;

agentiras varda slédz ligumus un izdod parvaldes lémumus;

agentlras varda veic saraksti ar valsts un pasvaldibu institiicijam, privatpersonam
un to apvienibam, ka arT Eiropas Savienibas institlicijam un starptautiskam
organizacijam;

izdod rikojumus un iek$€jos normativos aktus agentiiras kompetencé esosajos
jautajumos;

17.10.izveido agentiiras ieks€jas kontroles sistému un noverte tas efektivitati,

17.11. veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

18. Agentiiras direktora vietnieki:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

nodros$ina likumu, Ministru kabineta noteikumu, §1 reglamenta un citu normativo
aktu, ka arT ligumu un agentiiras direktora rikojumu izpildi atbilstosi savai
kompetencei;

plano, vada, organizé un koordiné padotiba esoSo strukttrvienibu darbu, ka ar1
kontrol€ padotiba esoSo struktiirvienibu kompetencé esoso funkciju un uzdevumu
izpildi;

nodroS$ina padotiba esoSo struktiirvienibu mérku un darbibu koordinaciju, tadgjadi
veicinot darba un procesu optimizaciju un augstaku efektivitati;

izverte un sniedz agentiras direktoram informaciju par padoto strukttrvienibu
darbibas rezultatiem un darba pilnveidoSanai veicamajiem pasakumiem;

nodroSina saistoSo iek$€jo normativo aktu izstradi padoto struktirvienibu
kompetences jautajumos;

iesniedz agenturas direktoram priekSlikumus par padoto struktirvienibu
darbinieku pienemsSanu darba, iecelSanu amata, parcelSanu, atbrivoSanu no darba
un amata, atstadinaSanu no darba pienakumu veikSanas vai amata pienakumu
izpildes, materialo stimuléSanu vai disciplinarsoda pieméroSanu;

izstrada un iesniedz agentiiras direktoram prieks§likumus padoto strukttrvienibu
kompetencé esosu jautajumu risinasanai;



19.

20.

18.8. nodroSina padoto struktirvienibu un amatpersonu darbibas tiesiskuma kontroli,
nodroSina valsts intereSu pienacigu parstavibu un tiesisku un valsts interes€s
pamatotu [émumu pienemsanu;

18.9. nodroSina padoto struktiirvienibu saskanotu un koordin&tu darbibu no citam
agentiras struktirvienibam pieprasitas informacijas un dokumentu sniegSana;

18.10. atbilstosi kompetencei sagatavo priekslikumus agentiiras vidéja termina darbibas
stratégijai, gadskartéjam darbibas planam, un kontrol¢ darbibas plana padoto
struktirvienibu uzdevumu izpildi;

18.11. parstav agenttru un tas intereses starptautiskajas organizacijas un institiicijas;
18.12. savas kompetences ietvaros veic citus uzdevumus.

Struktiirvienibu vaditaji:

19.1. nodrosina likumu, Ministru kabineta noteikumu, $1 reglamenta un citu normativo

aktu, ka arT ligumu prasibu un agentiiras direktora vai agentiiras direktora
vietnieka rikojumu izpildi atbilstosi struktiirvienibas kompetencei;

19.2. plano, vada, organizé un koordiné attiecigas struktiirvienibas darbu, ka ari
kontrol€ strukttirvienibas kompetencé esoso uzdevumu izpildi;

19.3. izverteé un sniedz tieSajam vaditdjam informaciju par struktiirvienibas darbibas
rezultatiem, ka arT struktirvienibas darba pilnveidoSanai veicamajiem
pasakumiem;

19.4. savas kompetences ietvaros nodrosina iek$€jo normativo aktu izstradi;

19.5. atbilsto$i struktirvienibas kompetencei un agentiras direktora vai agentiiras
direktora vietnicka noradijumiem parstav agentiiru attiecibas ar valsts un
paSvaldibu institicijam, privatpersonam un to apvienibam, ka ari Eiropas
Savienibas institlicijam un starptautiskam organizacijam;

19.6. izstrada struktiirvienibas darbinieku amata aprakstus un iesniedz tos agentiiras
direktoram apstiprinasanai;

19.7. iesniedz tieSajam vaditajam priekSlikumus par struktirvienibas darbinieku
pienemsSanu darba, parcelSanu, atbrivoSanu un atstadinaSanu no darba pienakumu
veikSanas, ka arT materialo stimul&$anu, disciplinarsoda piemerosanu;

19.8. izstrada un iesniedz tieSajam vaditajam priekslikumus struktiirvienibas
kompetencé esoSu jautajumu risinasanai,

19.9. nodrosina amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo darbinieku apmacibu;

19.10. sadarbojas ar citam struktirvienibam savas struktiirvienibas noteikto uzdevumu
izpilde un savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu citam agentaras
strukttirvienibam,;

19.11. savas kompetences ietvaros veic citus uzdevumus.

Struktiirvienibas vaditajam var but vietnieki, kuru kompetence ir noteikta
struktiirvienibas reglamenta vai amata pienakumu apraksta.

21. Agentuiras darbinieku pienakumus agentiiras funkciju un uzdevumu izpildei nosaka

22.

agentliras direktors amata pienakumu apraksta. Atseviski uzdevumi agentiiras
darbiniekiem tiek noteikti ar augstakstavoSas amatpersonas rikojumu vai rezoliiciju.

Darbinickam atbilstosi struktiirvienibas kompetencei ir tiesibas pieprasit un sanemt
amata pienakumu izpildei nepiecieS$amo informaciju no citam agentiras
struktirvienibam.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

V. Parvaldes léemumu parbaude

Agentiiras parvaldes lémumu (administrativo aktu, rikojumu u.c.) lietderibas un
tiesiskuma iepriek§€ju pamatparbaudi veic lémuma projekta izstradatajs, vizéjot lemuma
projektu, ka ar1 [lémuma pienémé;js, parakstot lémumu.

Agentliras parvaldes 1€émuma tiesiskuma iepriek§&ju papildparbaudi veic Iémuma
projekta izstradataja augstaka amatpersona vai cita persona atbilstosi agentaras direktora
noradijumiem (iek$&jiem normativajiem aktiem, rikojumiem u.c.), izvertgjot ta atbilstibu
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem, ka ari valsts parvaldes
principiem.

Parvaldes lémuma incidentalo (par konkréto gadijumu) parbaudi, nejauso un regularo
p&cparbaudi veic ar agentiiras direktora rikojumu noteikts darbinieks.

V1. Darba grupu un komisiju izveidoSana
Agentiiras direktors ar rikojumu var izveidot darba grupas un komisijas (turpmak — darba
grupa) pastavigai darbibai vai atsevisku uzdevumu izpildei.
Izveidojot darba grupu, taja var iesaistit arT citu institiiciju parstavjus vai privatpersonas.
Sada gadijuma citu institliciju parstavju ieklausanu darba grupa agentiira saskano ar
attiecigas institlicijas vaditaju vai privatpersonu.

VII. Nosleguma jautajumi

Atzit par spéku zaud&juSu Latvijas Investiciju un attistibas agentiras 2021. gada
17 junija reglamentu Nr. 1.1-29.4/2021/6 “Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras
reglaments”.

Saskanots ar Ekonomikas ministriju saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 75.panta
piekto dalu.

Direktors Kaspars Rozkalns

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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