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Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras (turpmak — LIAA) Etikas kodeksa (turpmak -
Etikas kodekss) mérkis ir noteikt un nostiprinat profesionalas &tikas normas un uzvedibas

standartus, lai uzlabotu LIAA darba kultiiru, vairotu sabiedribas uzticibu LIAA un noverstu
iesp€jamos interesu konfliktus.

2. Etikas kodeksa ir noteikti étikas pamatprincipi ierédna un darbinieka (turpmak — darbinieks)
ricibai, noradot saistitas tiesibas, pienakumus un darbinieka atbildibu, kas nav atrunati citos
LIAA iek3&jos normativajos aktos. Etikas kodeksa piemérosana nedrikst nonakt pretruna ar
normativo aktu prasibam.

3. LIAA darbinieki sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet
gadijumos, kas nav minéti Etikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas
normam.

4. Etikas kodekss ir saisto$s visiem LIAA darbiniekiem. Iepazisanos ar Etikas kodeksu LIAA
darbinieki apliecina ar parakstu.

5. Etikas kodeksa saturu p&c nepiecieSamibas parskata un aktualize Etikas komisija, saglabajot
Etikas kodeksa nemainigus jau noteiktos pamatprincipus.

6. LIAA nodroSina korupcijas, krapSanas, intereSu konflikta novérSanas principu ievéroSanu
saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem un Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr. 2018/1046 61. pantu.t

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jalijs) par finan3u
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr.
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II. Etikas pamatprincipi
7. Neitralitate un neatkariba.

7.1. LIAA darbinieka spriedumi, 1€mumi un riciba atbilst normativajiem aktiem, LIAA
ieksgjiem normativajiem aktiem un Etikas kodeksa noteiktajiem uzvedibas standartiem un
etiskas ricibas pamatprincipiem.

7.2. LIAA darbinieks savu profesionalo darbibu veic un lémumus pienem neatkarigi no
piederibas politiskajam un sabiedriskajam kustibam vai organizacijam, atturas no darbibam,
kuru dg] darbinieka vai LIAA godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita

7.3. LIAA darbinieks pilda savus pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu LIAA, un
atturas no tendenciozam darbibam, kas varétu ietekmét objektivu lémuma pienemsanu un
mazinat LIAA uzticamibu un darbibas nozimi.

8.0bjektivitate.

8.1. LIAA darbinieks pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, iev€rojot personu
vienlidzibu likuma prieksa un neizradot ipasu labvélibu vai privilégijas kadai personai.

8.2. Izskatot jautajumus un pienemot Iémumus, LIAA darbinieks izmanto tikai objektivu
informaciju. Jautajumi tiek izskatiti péc butibas. LIAA darbinieks profesionalas darbibas
rezultata pienem lémumu, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem.

8.3. Darbinickam jabut paskritiskam, japrot atzit un labot savas kltidas, un atvainoties par
negtisku ricibu. Nav pielaujama launpratiga savu kolégu vai citu personu zinasanu trilkuma
un kliidu izmantoSana.

8.4. Nav pielaujama nekada veida demagogisku apgalvojumu lietosana, ka ari citada
uzvediba, kas traucg jautajuma konstruktivu izskatiSanu.

9. Atklatiba un lojalitate.

9.1. Darbinieks apzinas, ka vinu kopigais darbs veicina Latvijas saimniecisko uzplaukumu
un sabiedribas labklajibu, ka art sadarbibu ar citam valstim un institiicijam. Darbinieki
rikojas ta, lai tiktu saglabata un vairota sabiedribas uzticiba LIAA. Lojalitate nozimé ne
tikai uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi, ieteikumu un jaunievedumu piedavasanu
LIAA darbibas uzlaboSanai, bet arT radosu atbalstu, lidzdalibu un padomu attiecibas ar
kolggiem.

9.2. LIAA darbinieks, pildot amata pienakumus, ir atklats pret sabiedribu, vienlaikus
ieveérojot pienakumu neizpaust ierobeZotas pieejamibas informaciju.

9.3. Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu, nokluséSanu vai atbalstiSanu.

9.4. Lietiskajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas Iidzeklu parstavjiem LIAA
darbinieks vienmer atklaj savu vardu, uzvardu, amatu un iestadi, kuru vin$ parstav. Ar darba
pienakumiem saistitajos publiskajos izteikumos darbinieks pauz LIAA viedokli, savas
kompetences ietvaros, ievérojot LIAA darba kartibas noteikumos noteikto kartibu.

9.5. LIAA darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret LIAA un tas darbibas
mérkiem, kolegialajam attiecibam un korporativo kultiru — vértibu kopumu, ko ciena visi
LIAA darbinieki un kas veido tas reputaciju sabiedriba.

9.6. Publiskajos izteikumos LIAA darbinieki skaidri defin€, vai vini pauZ savu personisko
vai LIAA viedokli.

1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014,
(ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012.
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10. Informacijas aizsardziba.

10.1. LIAA darbinieks, pildot darba pienakumus, ievéro, ka vina riciba eso$a ierobezotas
pieejamibas informacija ir paredz&ta vienigi LIAA darba nodroSinasanai un riip&jas par
informacijas aizsardzibu atbilstosi argjo un LIAA ieks$€jo normativo aktu prasibam.

10.2. IerobeZotas pieejamibas informaciju, kas darbiniekam ir kluvusi zinama, pildot amata
pienakumus vai nejausi nonakusi vina riciba, aizliegts prettiesiski izpaust vai izmantot
meérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkréta uzdevuma izpildi.

10.3. Darbinieks nedrikst izpaust sanemto ierobezotas pieejamibas informaciju ari péc
civildienesta vai darba tiesisko attiecibu izbeigSanas.

10.4. LIAA katrs darbinieks sava amata ietvaros ir risku vadibas procesa dalibnieks, risku
vadiba ir darbinieka ikdienas uzdevumu sastavdala.

11.Taisnigums un godpratiba.
11.1.Taisnigums ir LIAA darbinieku savstarpgjo attiecibu norma.

11.2.Taisniga atticksme saskarsm& ar sabiedribu ir LIAA darbinieka obligata darba
sastavdala.

11.3.Darbinieks savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata stavokla
priekSrocibas personiga labuma giiSanai.

11.4. Darbinieki lieto LIAA TpaSumu iesp&jami ekonomiski un racionali un nelauj to savtigi
izmantot citam personam.

11.5. LIAA darbinieks nekavéjoties rakstiski informé tieSo vaditaju par gadijumiem, kad,
darbiniekam veicot darba pienakumus, var iestaties intereSu konflikta situacija — t.i., kad
darbinieks var buit personigi ieinteres€ts kada jautdjuma risinaSana un attieciga l@muma
pienemSana. Ar personisko ieinteres€tibu ir saprotama lémumu pienemsSana, kas skar vai
var skart likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” pirma panta
6.punkta noraditas personas (radiniekus — t€vs, mate, vecamate, vecaistévs, beérns,
mazberns, adoptetais, adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais), ka ar, ja tas
skar komersantus, kur darbinieks ir dalu TpaSnieks, akcionars vai izpildinstitticijas loceklis.

11.6. LIAA darbinieks, kas Publisko iepirkumu likuma 25.panta izpratné ir iepirkuma
procediiras dokumentu sagatavotdjs, iepirkuma komisijas loceklis, iepirkuma komisijas
sekretars un eksperts, nekav€joties pirms kadu darbibu veikSanas iepirkuma rakstiski
informe tieSo vaditaju par Publisko iepirkumu likuma 25.panta pirmas dala noteikto interesu
konflikta situaciju, ja pastav tieSa vai netieSa finansiala, ekonomiska vai cita veida
personiska ieinteresétiba, kas var ietekmét darbinieka objektivitati un neatkaribu attieciba
uz konkréto iepirkumu, ka arT darbinieks nedrikst bt saistits ar kandidatu vai pretendentu,
kas nozim&, ka darbinieks nedrikst biit juridiskas personas pasreiz€jais vai bijusais
darbinieks, amatpersona, dalibnieks, akcionars, prokirists vai biedrs un ja §1 saistiba ar
juridisko personu izbeigusies peédéjo 24 ménesu laika, ka arT juridiskas personas akcionara,
kuram pieder vismaz 10 procenti akciju, dalibnieka, prokiirista vai amatpersonas radinieks,
pasreizgjais vai bijusais patiesais labuma guveéjs un ja §1 saistiba ar juridisko personu
izbeigusies p€dejo 24 menesu laika, ka ar1 patiesa labuma guvéja radinieks.

11.7. LIAA darbinieks, kas Publisko iepirkumu likuma 25.panta izpratné ir iepirkuma
procediras dokumentu sagatavotajs, iepirkuma komisijas loceklis, iepirkuma komisijas
sekretars un eksperts, nekavéjoties pirms kadu darbibu veikSanas iepirkuma rakstiski
informé tieSo vaditaju par interesu konflikta situaciju, ja gadijuma, kad iepirkums tiek
finanséts no Eiropas fondu finans€juma, pastav Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada
26. februara direktivas 2014/24/ES par publisko iepirkumu un ar ko atcel direktivu



12.

2004/18/EK 24.panta izpratné noteiktais intereSu konflikts, ka tieSa vai netieSa finansiala,
ekonomiska vai cita veida personiska ieinteresétiba, ko var uzskatit par tadu, kas
kompromit€ objektivitati un neatkaribu iepirkuma procediiras konteksta.

11.8. LIAA darbinieks, kas izskata, pienem I[émumu par projektiem, kuros pilniba vai dalgji
ir piesaistits Eiropas Savienibas fondu finans€jums, nekav&joties pirms I€muma
pienemsSanas rakstiski inform& tieSo vaditaju par iesp&amu intereSu konfliktu, ja
darbiniekam Eiropas Parlamenta un Padomes regulas 2018/1046 61.panta 3.punkta izpratné
pastav interesu konflikts un neatkariga un objektiva [émuma pienemsanu kavé iemesli, kas
saistiti ar gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai nacionalo piederibu, ekonomiskajam
interesém vai jebkadam citam tieSam vai netie$am personigajam interesém.

11.9. Etikas kodeksa 11.5., 11.6., 11.7. un 11.8. apakS$punktos minétajos gadijumos tieSais
vaditajs 3 (tris) darba dienu laika nozimé citu darbinieku lietas pilnvertigai, objektivai
risinaSanai.

Profesionalitate un efektivitate.

12.1. Darbinieks savus pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajiitu, precizi un godigi,
parnemot un izmantojot labako pieredzi un praksi.

12.2. Darbinieks paplasina un padzilina savas profesionalas zinaSanas, apgistot
nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi un
lietpratigi, ka ari izrada paSiniciativu un izsaka savus priekSlikumus tieSajam
vaditajam darba pilnveidosanai.

12.3. Darbinieks sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sanemot nepiecieSamo
informaciju un palidzibu darba uzdevuma veikSanai.

12.4. Darbinieks strada efektivi, ir mérktiecigs un orientets uz labako fezultatu.

12.5. Klientu apkalposana darbinieks vadas p&c Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras
klientu apkalpoSanas standarta un Etikas kodeksa ietvertajiem principiem.

12.6. Darbinieks sava darba vadas péc principa “konsulté vispirms”, kas veido savstarp&jo
sapratni starp LIAA darbiniekiem un klientiem — uznémgjiem.

IT1. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobetajiem

13. Lobetajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu

14.

privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu - apzinati un
sistematiski komunicg ar publiskas varas subjektiem noliika ietekmé&t lémumu pienemsanas
procesu noteiktu privatpersonu intereSu istenoSanai.

Darbiniekam ir pienakums:

14.1. Publiskot informaciju par lob&taju, ar kuru ir notikuSas konsultacijas vai no kura ir
sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs
sagatavot vai pienemt l@mumu, ka arT péc pieprasjjuma darit zinamu priek§likuma
saturu. Informaciju darbinieks publisko, LIAA noteiktaja kartiba ievietojot to LIAA
majas lapa un noradot normativo aktu projektu anotacija (paskaidrojuma raksta),
sniedzot $adus datus par lobé&taju:

14.1.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lob&tajs parstav, nosaukums;

14.1.2. konkréta I€muma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru lob&Sana ir
notikusi (ja nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis
Versts);



14.1.3. kada wveida notikusi komunikacija ar lobétaju (tikSanas, sarakste,
konsultativa padome, darba grupa vai cits veids);

14.2. Nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar lémuma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

14.3. Izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir iestadei un vai tas
nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvelibu
piedavatajam [émuma pienemsanas procesa;

14.4. Pienemot lémumu, nemt véra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizstav
lobétajs.
15. Darbiniekam ir aizliegts:

15.1. neiev€rojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroSinat TipaSas
priekSrocibas, ja vien to IpaSi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteresétajam pus€m, tai skaita vienu no lob&tajiem 1pasi informé&jot par vinu interes€joso
jautajumu loku, nodrosinot piekluvi [emuma pien€mgjiem vai citus labumus;

15.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ar transporta,
izmitinasanas, €dinasanas pakalpojumu un dz@rienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

15.3. izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja
interes€s eso$o I@mumu pienemsanu;

15.4. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrosSinat lobétajam piekluvi
valsts valdibas locekliem vai augstakstavoSam amatpersonam vai ari ietekmét vinu
pienemto [@mumu;

15.5. lugt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit institiicijas,
kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir
saistits;

15.6. par atlidzibu vai bez tas parstavéet individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
valsts vai pasvaldibu institticija.

IV. LIAA darbinieku visparigas tiesibas, pienakumi un atbildiba
16. Katram LIAA darbiniekam ir tiesibas:

16.1.1émumu pienemsSanas gaita atbilstoSi profesionalajai kompetencei un amatam brivi
izteikt un argumentgti aizstavet personisko viedokli;

16.2. sanemt no darba dev&ja vai tieSa vaditaja adekvatu padarita darba noverte§jumu un
cienas pilnu attieksmi;

16.3. uz privatas dzives neaizskaramibu;

16.4. argumentgéti noradit uz darba devéja doto uzdevumu izpildes neiesp&jamibu, ja tie ir
pretruna ar speka esosajiem normativajiem aktiem vai LIAA iek$€jiem normativajiem
aktiem.

17. Katram LIAA darbiniekam ir pienakums:



17.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas;

17.2. ieveérot profesionalo etiketi, cienit LIAA darba kulttru;
17.3. veicot darba pienakumus izvairities no konfliktiem;
17.4. uzturét kolegialas savstarpgjas attiecibas;

17.5. neizmantot savtigos nolukos kolegialas padota un vaditaja attiecibas, kolégu
nekompetenci, kliidas vai pieredzes trikumu;

17.6. godigi atzit ne€tisku ricibu vai nekorektu polemiku un labot savas kludas;

17.7. informé&t kol&gus par aktualiem darba jautajumiem un dalities pieredzg, kas varétu biit
noderiga ar1 citiem LIAA darbiniekiem;

17.8. ar korektu uzvedibu, lietiskai etiketei atbilstosu izskatu un staju veicinat sabiedribas
uzticeSanos LIAA;

17.9. izvairities no situacijam, kuras varetu rasties interesu konflikts vai korupcijai labveligi
apstakli;

17.10. savlaicigi identificét riskus un vadit tos savas kompetences ietvaros, ka ar1 zinot
tieSajam vaditajam par jaunu risku izveidoSanos;

17.11. pirms jaunu pienakumu veikSanas izvertet iesp&jamos riskus, apzinat veicamo
darbibu negativas un pozitivas sekas, kas var ietekmét LIAA mérkus un veértibas;

17.11. neiesaistities darfjumos un neveikt darbibas, kas rada vai var radit riskus, kuri
apdraud to darbibas stabilitati, vai ar1 kas ievérojami var kaitét to reputacijai.

18. Darbinieku savstarpgjas attiecibas.

18.1. Darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ar kolégiem un citam personam ir ciena,
pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp&ja uztic€Sanas un atbalsts.

18.2. Darbinieka pienakums ir izvairities no savu kolégu goda vai cienas aizskarSanas,
neatkarigi no ienemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases,
nacionalas piederibas, politiskas parliecibas, vecuma un dzimuma.

18.3. Darbinieks izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas
normas un kolegialitati.

18.4. Nav pielaujama kol€gu un citu personu pazemosana, ciniska atticksme, ieteicams
izvairities no publiskas kritikas. Uz klidam darba procesa censties noradit personigi.

18.5. Darbinieks toleranti izturas pret citu uzskatiem, nevienu personiski neaizskarot un
neaizvainojot.

18.6. Darbinieks lauj citiem LIAA darbiniekiem pilniba izteikties:

18.6.1. nepartrauc runataju, klusé, kameér cits kolégis izsaka vai argument savu
viedokli;

18.6.2. nelieto mobilo talruni apspriezu un sanaksmju laika;
18.6.3. uzklausa argumentus, kas ir atkiriga viedokla pamata;
18.6.4. izprot un pardoma teikto un opong, ja tas nepiecieSams.

18.7. Darbinieks rtpgjas par LIAA jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties
ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredze un prakse.



19.

20.

18.8.

Darbinieks apzinas, ka katra atseviska LIAA darbinieka uzvediba un riciba veido
LIAA kopgjo telu sabiedriba.

Profesionala etikete.

19.1.
19.2.
19.3.

19.4.
19.5.
19.6.

Darbinieks ir uzmanigs klausitajs un runatajs.
Darbinieks riipigi pardoma savus izteikumus.

Darbinieks nelieto vardus, zestus un majienus, kas neatbilst lietiSkai komunikacijai
vai ar1 var aizskart citu personu cienu.

Darbinieka atticksme pret darbu un kolégiem ir labvéliga, runa ir saprotama.
Darbinieks ievéro gérbsanas kultiiru, kas ir atbilstosa lietiskajam stilam.

Darbinieks ar apmekl&tajiem un kolégiem diskuté savstarp&jas cienas, atklatibas,
sapratnes un kolegialitates gaisotné.

LIAA direktoram un struktirvienibu vaditajiem ir pienakums:

20.1.
20.2.

20.3.

20.4.
20.5.

20.6.

nepielaut intrigas, dazadu grup&jumu veidosanos un favoritisma izpausmes kolektiva;

kritiku par darbinieka kladam, kas pielautas darba procesa, censties izteikt
darbiniekam individuali;

gadat, lai darbinieki sanemtu publisku atzinibu par pasi sekmigu pienakumu
pildisanu;
atbalsttt darbinieku radoSo pieeju un iniciativu darba procesa uzlabosanai;

izvairities no situacijam, kas €tiska zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam, Etikas kodeksam un kait€ LIAA
prestizam, reputacijai un t€lam kopuma;

ar savu uzvedibu veicinat LIAA darbinieku atbildigu attieksmi pret tieSajiem darba
pienakumiem.

V. Riciba intereSu konflikta un krapSanas situacija

21. Darbinieka riciba intereSu konflikta, korupcijas un krapsanas situacija, attiecksme pret
davanam un viesmilibas piedavajumiem:

21.1.
21.2.

Darbinieks ir atbildigs par intereSu konflikta nepielauSanu.
Darbinieku riciba intereSu konflikta situacija:

21.2.1. ja darbinieks, pienemot Ilemumu vai veicot citas ar amata pienakumu saistitas
darbibas saskaras ar Etikas kodeksa 11.5., 11.6., 11.7. un 11.8. apakSpunktos min&to
intereSu konfliktu , darbinieks nekavéjoties pirms l€muma pienemsanas vai darbibu
veikSanas rakstiski inform€ savu tieSo vaditaju un ludz atstatit vinu no turpmakas
dalibas 1émumu pienemsana. Darbinieks rakstiski informeé tieSo vaditaju un ludz
atstatit vinu no turpmakas dalibas lémumu pienemsSana ari divus gadus péc
ligumisko attiecibu partraukSanas ar darijuma partneriem,;

21.2.2. darbinieks atsakas no amata pienakumu veikSanas gadijumos, kad &tisku
apsveérumu de] varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate;

21.2.3. darbinieks atturas no amatu savienoSanas, ja tie var radit aizdomas par
potencialiem, Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem, kas traucé LIAA
uzdevumu veikSanai un funkciju istenosanai. Darbinieks neiesaistas komercdarbiba,
kas var radit intereSu konfliktu;



21.2.4. darbinieks atsakas no jebkadu labumu pienemsSanas (t.sk. davanas vai
labumi, kas nav uzskatami par davanam likuma ,,Par interesu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” izpratn€), ja to pienemSanu var radit iespaidu, ka tada
veida tiek ietekm@&ta amata pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par darbinieka
vai LIAA darbibas objektivitati un neitralitati. Ja darbinieks nav parliecinats, vai
drikst pienemt davanu, darbinieks atsakas no davanas pienemsanas;

21.2.5. darbinieks, sanemot viesmilibas piedavajumu, klientu aicinajumu piedalities
bezmaksas informativos vai tamlidzigos pasakumos darba laika vai arpus ta, izverte,
vai vina daliba taja ir nepiecieSama amata pienakumu pildiSanai un vai piedavajums
nav saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam labvéligu attiecksmi un
priekSrocibas [émumu pienemsana;

21.2.6. darbinieks rakstiski ludz augstakstavoSai amatpersonai atstatit sevi no
dalibas Iémuma pienemsana, ja darbinieks ped€jo divu gadu laika ir sanémis davanu
no personas, kuras intereses tiek skartas ar darbinieka pienemto [emumu.

21.3. Klientu un sadarbibas partneru davanas ir LIAA Tpasums.
21.4. Par davanu nav uzskatami:

21.4.1. ziedi;

21.4.2. suveniri, gramatas vai reprezentacijas prickSmeti, ja no vienas personas gada
laika sanemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas priekSmetu kop€ja veértiba naudas
izteiksm& neparsniedz vienas minimalas mé&nesalgas apmeru,

21.4.3. apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasniegS8ana paredz&ta argjos
normativajos aktos;

21.4.4. jebkuri labumi un garantijas, ko darbiniekam, pildot amata pienakumus,
normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina LIAA;

21.4.5. pakalpojumi un dazada veida atlaides, ko piedava komercsabiedribas,
individualie komersanti, ka arT zemnieku un zvejnieku saimniecibas un kas ir publiski
pieejamas.

21.5. Darbiniekam ir atlauts pienemt davanas gadijumos, kas minéti likuma ,,Par intereSu
konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”, piecu darba dienu laika péc davanas
pienem3anas iesniedzot Etikas komisijas priek$sédétajam sanemto davanu un
rakstisku pazinojumu saskana ar 2013.gada 21.maija Ministru kabineta noteikumos
Nr.255. ,Kartiba, kada registréjamas, novertéjamas, izmantojamas un izpérkamas
diplomatiskas davanas un davanas, kas pienemtas, pildot valsts amatpersonas
pienakumus, un kas ir valsts vai paSvaldibas institiicijas Ipasums” noteikto kartibu.

21.6. Darbinieks neatkarigi no vina ienemama amata nedrikst tiesi vai netiesi ietekmét savus
kolégus, lai veicinatu darbinieka personiskajam interes€ém atbilstosu 1€émumu
pienemsanu.

21.7. ZinoSana par parkapumiem un uzvediba arpus darba laika.

21.7.1. Ja LIAA darbinieka riciba nonak informacija vai, ja darbinieks ir bijis
liecinieks tam, vai, ja darbiniekam ir pamatotas aizdomas, ka cits LIAA darbinieks
rikojas prettiesiski, ka rezultata rodas vai var rasties intereSu konflikta situacija, vai
darbinieks ir pienémis nepamatotas davanas vai viesmilibas piedavajumus, darbinieks
rakstiski par konstatéto situaciju informé Etikas komisijas priek$sedétaju vai LIAA
direktoru.



21.7.2. Ja LIAA darbinieka riciba nonak informacija vai, ja darbinieks ir bijis
liecinieks tam, vali, ja darbiniekam ir pamatotas aizdomas, ka cits LIAA darbinieks
rikojas prettiesiski, kas izpauzas ka krapSana — apzinata nepatiesas informacijas
sniegSana vai informacijas noklus€Sana, apzinata viltotu, nepareizu vai nepilnigu
dokumentu pienemsana, izmanto$ana un apstrade, darbinieks rakstiski par konstatéto
situaciju informé Etikas komisijas priek$sédétaju vai LIAA direktoru.

21.7.3. Etikas kodeksa 21.7.1. un 21.7.2.apkak$punktos minéto informaciju LIAA
darbinieks iesniedz Etikas komisijas priek$seédétajam vai LIAA direktoram triju darba
dienu laika p&c minéto faktu atklaSanas. Ilesniedzamaja informacija LIAA darbinieks
norada — informacijas sniedz&a vardu un uzvardu, ja informacija netiek sniegta
anonimi, visus informaciju par apstakliem, faktiem un personam, kas radijusas
pamatotas aizdomas par izdaritu parkapumu. Sadu informaciju darbinieks var nositita
elektroniski uz e-pasta adresi etika@liaa.gov.lv vai pa pastu, to adresgjot personiski
Etikas komisijas priek3sédétajam. Minéto informaciju LIAA darbinieks ir tiesigs
nosiitit anontmi.

21.7.4. Ja LIAA darbinieka riciba ir informacija par iesp&jamu, sabiedribai butiskas
intereses skarosu parkapumu LIAA darbiba, lai to laikus novérstu, pirms apdraudéta
iestades reputacija, tai raduSies zaud@umi vai tiek iesaistitas kompetentas valsts
institiicijas, darbinieks iesniedz trauksmes c€l&ja zinojumu. Zinojumu nosiitot
elektroniski uz e-pasta adresi trauksme@liaa.gov.lv vai pa pastu, nosiitot informaciju
divas aploksnés, kur atverot pirmo uz otras ir noradits, ka slégta aploksng¢ ir trauksmes
c€laja zinojums.

21.7.5. Ja LIAA darbiniekam ir aizdomas, ka ar prettiesisko ricibu ir saistits LIAA
direktors, tad LIAA darbinieks Etikas kodeksa 21.7.1. un 21.7.2.apkak$punktos
minéto informaciju iesniedz Ekonomikas Ministrijas valsts sekretaram.

21.7.6. LIAA darbinieks arpus darba laika izv€las tadu uzvedibas stilu, lai neraditu
Saubas par objektivu un godpratigu profesionalo pienakumu veikSanu un rikojas
saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam un So &tikas kodeksu.

21.7.7. LIAA darbinieks neatsaucas uz savu darba vietu un ienemamo amatu, lai
tadejadi giitu sev kadus labumus vai istenotu savas intereses ar darba pienakumu
pildiSanu nesaistitas situacijas.

21.7.8. Vienlaikus ienemot citus amatus arpus LIAA, darbinieks ievero Etikas
kodeksa ieklautos pamatprincipus un normas.

VI. Etikas komisija

22. Lai nodrosinatu Etikas kodeksa noteikto normu ievéro$anu LIAA, ka arf risinatu ar Etikas
kodeksa normu parkapSanu, taja skaita, ar iesp&jamu parkapSanu, saistitos jautdjumus,
LIAA izveido Etikas komisiju, kuras sastavu ar rikojumu apstiprina LIAA direktors.

23. Etikas komisija darbojas atbilstosi Etikas komisijas reglamentam.

VII. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanas kartiba
24. Gadijuma, ja darbinieks ir konstatgjis Etikas kodeksa normu parkapumu, vin$ ir tiesigs par
Sadu parkapumu iesniegt iesniegumu Etikas komisijas prieks$seédétajam un sanemt atbildi
Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

Etikas komisijai ir tiesibas pieprasit un sanemt no struktiirvienibam, ka ari no fiziskam un
juridiskam personam nepiecieSamo informaciju (rakstisku un mutisku), kas saistiti ar
darbinieka ricibas atbilstibu Etikas kodeksa noteiktajiem uzvedibas standartu un &tiskas
ricibas pamatprincipiem.

Etikas komisijai ir tiesibas uzaicinat uz Komisijas sédém darbiniekus un/vai citas personas
un sanemt no tam nepiecieSamo informaciju, ka ar1 pieprasit un sanemt skaidrojumus par
iesnieguma minéta darbinieka ricibu.

Etikas komisijai ir tiesibas pienemt atzinumu par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas
standartu un &tiskas ricibas pamatprincipu parkapumiem un iepazistinat ar to darbinieku un
iesnieguma iesniedzg&ju, ka ar1 verst parkap&ja uzmanibu uz veiktajiem parkapumiem.

Informét LIAA direktoru, iesniedzot vinam rekomendgjoSus lémumus par Etikas kodeksa
noteikto uzvedibas standartu un &tiskas ricibas pamatprincipu parkapumu novérSanu.

Leémumu par Etikas kodeksa noteikto uzvedibas normu parkapumiem pienem LIAA
direktors vai vina pilnvarota persona, balstoties uz Etikas komisijas atzinumu.

Katrs LIAA darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievéro$anu.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksu un taja ir disciplinarparkapuma pazimes,
pret Darbinieku ar LIAA direktora Iémumu var tikt ierosinata disciplinarlieta.

VIII. Konsultaciju sniegSanas kartiba

Darbiniekiem ir tiesibas lugt Etikas komisijai konsultacijas par &tiskas ricibas jautdgjumiem
vai par LIAA darbiba sastopamo &tisko problému risinasanu.

Ja darbiniekam ir radusies nepiecieSamiba sanemt konsultaciju par &tiskas ricibas
jautajumiem vai par LIAA darbiba sastopamo &tisko problému, vin$ var iesniegt
iesniegumu Etikas komisijas priek$sedétajam un sanemt atbildi Iesniegumu likuma
noteiktaja kartiba.

Etikas komisijai ir tiestbas uzaicinat ekspertus konsultét par &tiskas ricibas jautajumiem vai
par LIAA darbiba sastopamo &tisko problému.

IX. Nosléguma jautajums
Etikas kodekss stajas speka ta parakstiSanas diena.

Ar 81 LIAA e&tikas kodeksa speka staSanos speku zaude 2013.gada 7.novembra ,,Valsts
agentiiras ,,Latvijas Investiciju un attistibas agentiira” ETIKAS KODEKSS” Nr.ORG-INA-
IKN-2013/335.

Direktora p.i. Iveta Strupkaja
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